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[bookmark: _Toc34987243]一、总则
1.1本次评审活动遵循公平、公正、科学、择优的原则。
1.2在本文件规定的提交截止时间后提交的比选申请文件，比选人将拒绝接收。
[bookmark: _Toc34987244]二、评审委员会
2.1本项目的评审委员会由比选人按照相关规定组建。
2.2评审委员会成员应当客观、公正地履行职责，遵守职业道德，对所提出的评审意见承担个人责任。
2.3评审程序：资格审查--初步评审--报价评审并排名--推荐排名前三名的候选人。
2.4 在评审过程中，凡未通过上一评审程序的比选申请文件，不再进入后续评审程序。
[bookmark: _Toc34987245]三、资格审查
3.1评审委员会首先对所有比选申请文件进行资格审查，资格审查实行强制性合格条件标准（见下表），凡有一项不合格则不能通过。资格审查未通过的不再进入下步评审。
资格审查强制性合格条件
	序号
	审查内容
	合格条件
	是否符合

	1
	企业法人营业执照
	具备独立法人资格。
	

	2
	企业资格证书
	在宿州市公共资源交易中心名录登记备案入库的招标代理服务机构
	

	3
	企业信誉
	具有良好的社会信誉，具有独立承担民事责任能力。
	

	4
	项目负责人
	拟派项目负责人须具备三年以上工作经验，并且熟悉招标代理相关的法律、法规，了解市场，具备良好的职业道德和严谨的工作作风。且拟派项目负责人需跟进本次招标服务全过程，如发现拟派项目负责人无故缺席，发包单位有权直接终止合同。（由比选人提供相关证明或承诺）
	

	3
	结论
	以上条件必须全部通过
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4.1 初步评审主要为评审委员会对各比选申请文件是否在实质上响应了比选文件要求进行评审。
4.2若比选申请文件有下表中所列任何一种情况的，则视为未能在实质上响应比选文件，属重大偏差，将不进入详细评审。
比选申请文件初步评审表
	序号
	重大偏差情况
	是否存在重大偏差（填写“是”或“否”）

	1
	比选申请文件签字或盖章不符合比选文件要求的
	

	2
	明显不符合国家有关法规、文件和标准的要求的
	

	3
	比选申请文件内容不全或关键字迹模糊、无法辨认的
	

	4
	比选申请人的报价不符合比选文件规定的
	

	5
	比选申请文件附有比选人不能接受的条件的
	

	结论（应填写“通过”或“不通过”）
	


4.3上述重大偏差之外的偏差为细微偏差。评审专家应当书面要求存在细微偏差的比选申请人在详细评审前予以补正。拒不补正的，在报价评审时可以对细微偏差作不利于比选申请人的处理。有关澄清说明与答复，比选申请人应以书面形式进行，但对报价等实质性的内容不得更改。澄清问题作为比选申请文件的组成部分。
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评审委员会对通过初步评审的比选申请人按照经评审的综合评分法进行评标，评标满分为100分，评审委员推荐排名前三名的候选人，最终结果由萧县龙城高新建设投资管理有限责任公司全体成员大会讨论产生，公示期3天。
	分数（100分）
	评审标准：
1.企业业绩（24分）
比选人在宿州市开展的招标代理项目数量在350个以上的得24分，招标代理项目数量在300-349个的得14分，招标代理项目数量200-300个的得10分，招标代理项目数量100-200的得5分，招标代理项目数量在100以下的不得分。
（注：比选人须提供宿州市公共资源交易中心官方网站http://ggzyjy.ahsz.gov.cn/szfront/showinfo/DaiLiInfo.aspx
-名录登记-执业信息页面截图，招标代理项目数量以上述截图中的数量为准。）
2.企业专业人员（40分）
（1）比选人具备持有招标师资格证书人员的，每增加一名得3分，满分15分；
（2）比选人具备持有法律职业从业资格证人员的，每增加一名得5分，满分25分，没有的不得分。
以上评分项提供相关证书以及持证人近一个月的社保缴纳证明。
3.企业综合实力(36分)
（1）比选人具有中国国家认证认可监督管理委员会认可的认证机构颁发的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，认证证书在有效期内且认证范围包括招标采购咨询，每提供一项得2分，最高得6分。
[bookmark: _GoBack]（2）根据比选人在比选文件中提供的相关资料综合评价，评审时主要从在宿州市开展招标代理项目的数量、企业综合资质、企业人员数量、拟配备人员素质等综合打分，综合实力优秀的得满分，优秀21-30分，良好11-20分，一般1-10分，本项满分30分。




